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LEI MUNICIPAL N° 6652/2018 DE 01 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza o Executivo municipal a
promover contratagcao temporaria
de excepcional interesse publico.

RUBEN WEIMER, Prefeito Municipal de Girua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Municipal.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
dispbe o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 232 da Lei Municipal 998/90, para
preenchimento de vagas existentes na Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania, em

cargo/fungao, carga horaria semanal e vencimento a seguir discriminados:

Cargo/Fungao Quantidade Carga Horaria Vencimento
semanal
Oficial Administrativo 01 vaga 35 horas R$ 1.320,51

§1° As contratagbes referidas no caput deste artigo terdo vigéncia de até 12 meses e/ou
até o retorno do titular ao cargo, conforme dispde o artigo 234 da Lei Municipal 998/90, alterado
pela Lei Municipal n® 3094/2005.

§2° As atribuigbes dos referidos cargos e o grau de escolaridade (habilitagdo) exigida,

fazem parte do anexo Unico parte integrante a este projeto.

Art.2° - O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado
os direitos previstos no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n® 998/90, inclusive no que se
refere ao reajuste anual, que devera ser na mesma data e nos mesmos indices do funcionalismo

municipal.

Art.3° - O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da

Previdéncia Social, conforme dispde o §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art.4° - Para se efetivar a contratacdo sera obedecido a lista de classificagdo no
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concurso publico de Edital n° 001/2015, consecutivamente, na hipétese de nao haver

interessados e esgotada a lista de classificados, sera realizado processo seletivo publico, de

acordo com os Decretos Municipais n°® 332/2011 e n° 637/2013, conforme Edital posteriormente

publicado.

Art.5° - O candidato selecionado que for contratado devera implementar a documentacao

exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo estabelecido na Lei

Municipal n® 998/90, além de comprovar a escolaridade exigida para o cargo pretendido,

constante no anexo unico parte integrante a este projeto.

Art.6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas seguintes dotagdes

orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E CIDADANIA

15.01 - Departamento de Trabalho e Qualificacédo

11 0334 035 2363 - Manutencgdo do Centro de Qualificagao Profissional
190 04 00 00 - 6945 - Contratagao por tempo determinado

FR: 0001 — Livre

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA/RS, EM 01 DE AGOSTO DE 2018, 63°

ANO DA EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura
Andressa Deloss Tolomini

Secretaria Municipal Interina de Administragao
Portaria 10.111/2018

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09, no dia 01 de agosto de 2018.
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ANEXO UNICO

CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: MEDIO |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar servigos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis
e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagées. Examinar
processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretacdo de textos legais, especificamente da legislagdo basica do Municipio; elaborar
pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita ou despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e
orientar a elaboragado de ficharios e arquivos de documentagao e de legislagao; secretariar
reunides, comissdo de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugédo: Ensino Fundamental
b) Idade: minima de 18 anos
c) Curso de Informatica, com o programa Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft
Excel e Introdugdo a Internet, de no minimo 30 horas. Todo Servidor Publico municipal,
nomeado para este cargo, a partir desta lei, devera preencher este requisito.
Para os servidores investidos neste cargo, nomeados anterior a esta Lei, ficam preservados
os requisitos para provimento adquiridos até entio.
RECRUTAMENTO: Externo
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